+49 (0)176 75 894 801 | INFO@IOMEC.de

JOMEE

EIN IRRTUM ZU GLAUBEN

DAS SCHENKEN SEI EINE - 7% . .
LEICHTE SACHE! s G Vorweihnachtszeit

Hinweise zum Korruptionsstrafrecht in der

Cfﬂm/aﬁébrw Checkbiste
“w

01.12.2017 | Cornelia Piontke | News, Compliance

Weihnachten steht vor der TUr und wir besinnen uns des Brauchtums des Schenkens. Eine Flasche Wein, eine Schachtel
Pralinen, Konzertkarten: Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft und bei Geschaftsbeziehungen auch die
Zusammenarbeit. Mit moglicherweise brisanten Folgen: Wer unangemessene Geschenke annimmt, kann sich dem
Vorwurf der Bestechlichkeit ausgesetzt sehen. Klug ist, wer sich mit Compliance-Management sicher aufstellt und die

Compliance-relevanten Hurden beim Schenken sicher Uberspringt.

STOLPERSTEIN: KORRUPTIONSVORWURF

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Korruptionsbekampfung im Gesundheitswesen am 4. Juni 2016 erfolgte die Erganzung
des Strafgesetzbuches um die §§ 2993, 299b, und 300, welche Bestechlichkeit und Bestechung im Gesundheitswesen

unter Strafe stellen.

In der Konsequenz bedeutet dies nicht weniger, als dass Zuwendungen ein erhdhtes Gefahrenpotential hinsichtlich einer
strafbaren Handlung darstellen.

Die Pflege von Geschaftsbeziehungen sollten daher unter Wahrung der rechtlichen Rahmenbedingungen erfolgen und
Zuwendungen stets auf ihre strafrechtliche Relevanz hin Uberpruft werden. Das hei3t im Klartext: Besteht die Moglichkeit
einer unlauteren Beeinflussung im Geschaftsverhalten und kénnten sachfremde Entscheidungen gefallt werden?
Hellhdrig sollten Unternehmen jedenfalls werden, wenn Geschenke unverhaltnismafig sind und nicht auf transparenten
Wege Ubergeben werden.

Compliance raumt die Stolpersteine aus dem Weg. Sich der Realitat von moglichen korrupten Verhalten zu verschlie3en,
nutzt niemanden etwas, sondern schadet nur. Und klar ist: Wer angesichts einer Bedrohung den Kopf in den Sand steckt,
macht sich mitschuldig. Es ist daher wichtig, dass sich die Unternehmen den Herausforderungen stellen und mit
pragmatischem Compliance-Management auch die geschenkefreudige Vorweihnachtszeit sicher erleben. MalR3geblich ist

es, Strukturen schaffen, um Compliance zu ermdglichen und nachhaltig in den Kdépfen der Mitarbeiter zu verankern.

Compliance-Richtlinie
Damit sich die Mitarbeiter Uber die gangige Geschenke-Praxis im Unternehmen informieren kénnen, ist es in erster Linie
anzuraten, im Unternehmen eine interne Compliance-Verhaltens-Richtlinie zu erstellen. Diese sollte klar ausformulieren,

welche Zuwendungen angenommen werden durfen und welche besser dankend abzulehnen sind. Zudem sollte die
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Schulung schiitzt!
Mit der Erstellung einer Richtlinie allein ist es allerdings noch nicht getan, unverzichtbar sind Schulungen. Sie geben dem
Unternehmen die Méglichkeit, Compliance-relevante Themen aufzunehmen und die Regelungen bei dem Mitarbeiter zu

verinnerlichen. Besonders interessant sind Inhouse-Schulungen.

Die Vorteile einer Inhouse-Schulung liegen insbesondere in der Zeitersparnis aufgrund wegfallender Reisekosten, dem
individuellen Schulungsprogramm, den Uberschaubaren Kosten und dem manigfaltigen Nutzen flr Sie und interessierte

Partner.

M &gliche Schulungsinhalte:
Durch eine Schulung erfahren die Mitarbeiter, welche Zuwendungen unangemessen sind und ein Compliance-Risiko

darstellen. Sie kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen und kénnen im geschaftlichen Verkehr sicher handeln.

Hinweise helfen aufzudecken! Neben der Schulung von Mitarbeitern ist es auch sinnvoll, ihnen eine Plattform anzubieten,
auf der sie anonym Hinweise zu Compliance-relevanten Sachverhalten weitergeben kénnen. Im Fall des Verdachts von
Korruption konnen solche anonymen Hinweise ein Unternehmen vor erheblichen Schaden schitzen. Ausschlaggebend
fUr Hinweisgeben ist sicherlich, dass ihre Angaben vertraulich behandelt werden und sie sich nicht in die Gefahr begeben,

maoglicherweise als Verrater dazustehen. Empfohlen wird daher ein anonymes Hinweisgebersystem mit seinen Vorzugen:

e Starkung der Loyalitat der Mitarbeiter.

e Sicherheit und Vertrauen fur Hinweisgeber aufgrund vertraulicher, auf Wunsch anonymer, Abgabe von Meldungen
rund um die Uhr.

e Schutz des Unternehmens durch frihzeitige Aufklarung von Risiken oder Missstanden.

e Pravention von Fehlverhalten, Interessenkonflikten und Straftaten.

e Moglichkeit der geordneten internen Aufklarung - anstelle Reaktion auf 6ffentliche Vorwdarfe.

e Das JOMEC-BKMS® System ist als einziges System seiner Art weltweit zur Datensicherheit sowie zum Datenschutz

COMPLIANCE CHRISTMAS GUI DE:

Damit in der geschenkefreudigen Vorweihnachtszeit ein Hinweisgebersystem aber gar nicht erst in Anspruch
genommen werden muss, ist es von Vorteil, die Grundsatze beim geschaftlichen Schenken zu kennen. Ob Geschenke

dankend angenommen oder Ubergeben werden kénnen, kann anhand der folgenden Checkliste Uberpruft werden:

¢ Vorliegen einer Richtlinie Uber den Umgang mit Zuwendungen.

e Kenntnis Uber die besonderen Richtlinien, die im Unternehmen des Schenkenden und auch des Beschenkten
gelten.

¢ Bestenfalls Geschenke an das Unternehmen und nicht an Einzelpersonen richten.

e Einhaltung der Wertgrenzen, Verantwortungen und Prozesse fur den Umgang mit Zuwendungen.

e Grundsatzliches Tabu von Geldgeschenken.

e Angemessenes Verhaltnis der Geschenke zur Geschaftsbeziehung.

e Geschenke durfen nicht geeignet sein, Geschaftsverhalten zu beeinflussen und so sachfremde Entscheidungen

hervorrufen.
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Aufmerksamkeit(en) lohnt sich.

Wie aufgezeigt, kann der Grat zwischen einer hoflichen Aufmerksamkeit und einer Compliance-relevanten Bestechung schmal sein. Wenn sich ein
Unternehmen allerdings mit pragmatischem Compliance-Management schiitzt, kann es sich auch in der geschenkefreudigen Vorweihnachtszeit
sicher fuhlen. Auch wenn das Korruptionsrisiko nicht vollsténdig auszuschlief3en ist, kann es mit Compliance-Management jedenfalls greifbar
werden und ermdglicht einen sensiblen, entspannten Umgang mit kleinen Aufmerksamkeiten.

Jetzt einen unverbindlichen

Beratungstermin vereinbaren

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns

M n JOMEC GmbH +49 (0)176 75 894 801

Fischerhuttenstr. 36 info@JOMEC.de

Seite 3von 3 14163 Berlin © JOMEC 2022




