
 

Compliance-Kultur vom Aufsichtsgremien bis

zum Mitarbeiter

_____

23.09.2016 | Presse

Vorstände bzw. Geschäftsführungen von Kliniken sind per Gesetz zur Einrichtung eines Überwachungssystems

verpflichtet, um die Einhaltung – Compliance – juristischer und unternehmensinterner Vorschriften sicherzustellen. Aber

wie erkennt man compliancerelevante Strukturen und Prozesse?

Wo werden Fehlanreize gesetzt und welche Rolle spielen Interessenskonflikte? Darüber spricht Krankenhaus-Experte Dr.

Hans-Peter Schlaudt von der Jomec GmbH ebenso wie über „Corporate Governance“. Die Fragen stellte KMi-

Chefredakteur René Adler

Klinikmarkt Inside Interview mit Dr. Hans-Peter Schlaudt pdf
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